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Положение 

об Общем   собрании работников 

МАОУ СОШ №11 

 

1. Общие положения 

 

      1.1  Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом образовательной организации  и регламентирует деятельность 

Общего собрания работников МАОУ СОШ № 11, являющегося одним из 

коллегиальных органов управления  МАОУ СОШ № 11. 

       1.2. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и 

иными органами самоуправления МАОУ СОШ №11, в соответствии с 

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и 

Уставом МАОУ СОШ №11. 
 

2. Задачи Общего собрания  

 

2.1. Общее собрание работников – коллегиальный орган учреждения, в 

состав которого входят все работники учреждения с правом решающего 

голоса (далее – Общее собрание).  

         2. 2. К компетенции Общего собрания в части управления учреждением 

относятся: 

1) принятие решений по утверждению проектов документов: 

коллективного договора,  

правил внутреннего трудового распорядка,  

графиков работы и отпусков работников, 

иных локальных актов учреждения, содержащих нормы трудового 

права.  

2) принятие решений о внесении изменений в Устав и другие 

локальные акты учреждения; 

3) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мер по ее 

укреплению; 

4) рассмотрение вопросов охраны труда; 

5) создание постоянных или временных комиссий (рабочих групп) для 

решения вопросов самоуправления; 

6) заслушивание отчетов руководителя и его заместителей о 

выполнении годового плана работы; 

7) иные вопросы предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской 
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Федерации», иными федеральными законами, локальными актами 

учреждения, коллективным договором, соглашениями. 

 2.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем 

присутствовало более половины от общего числа работников.  

 2.4. Решения Общего собрания по вопросам, поставленным на 

голосование, принимаются большинством голосов присутствующих на 

собрании, если иной порядок принятия решений не установлен федеральным 

законодательством.  

Решения Общего собрания реализуются приказами руководителя 

учреждения.  

2.5. Общее собрание созывается руководителем учреждения по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя, работников 

учреждения (не менее чем одной трети работников от общего числа, 

работающих), представительного органа работников учреждения. 

 

3. Делопроизводство Общего собрания 
 

          Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

    В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

      Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 

4. Заключительные положения 

            

Положение действует до принятия нового положения. 
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