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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Мероприятия
Ns
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

ответственный

Обеспечение права граждан на доступ к информации
учреждения

о деятельности Образовательного

1 Обновление информационного стенда в вестибюле
школы по данной теN,{атике,

своеврепленное информирование посредствоl\4

разN,lещения информации на сайте школы, выпусков
печатгlой продукции, электронных сообщений на

информационных панелях

В течение года

ответственные за
организацию

работы по
противодействию

коррупции

2. контроль за осуtцествлением приёпtа в первый класс:

консультации должностных лиц и специалистов;

разработка и утвер)кдение правил приема;

форплирование комиссии по приему в 1 класс;

контроль за процедурой приемав ОУ

Щекабрь-август
Комиссия по

rrриему в 1 класс

a
J. комплектование с

01.0З.26 по
30.06.26

Щоборка на
свободные места

с 01.09.2026

Старший
воспитатель

4 Организация контроля за ПОЛуLIениеN,I, учетоI\,I,

храFIением, запоJIнением и порядком выдачи документоR
государственного образча об основном общем

образован и и

Июнь

,Щиректор школы
Комиссия по

противодействию
коррупции

,5}а



5. Определение ответственности педагогических
работников, привлекаемьIх к подготовке и проведению
ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнеЕие
обязанностей и злоупотребление служебным
IIоложением, 9сли таковые возникнут

Май-июнь
Itоплиссия по

противодействиtо
КОРРУПЦИЛI

6. Самоанализ деятельности учреждения, публикация
самоанализа на сайте оу Апрель Щиректор школы

7.

Сентябрь, в
течение года

[иректор шко.-Iы
, Itлассные

руководитепи
Зам. диреltтора

по ВР
Старший

воспитатель
воспитате;rи

Организационные N{ероприятия
1 Разработка и утверItдение Плана работы по

противодействию коррупции МКОУ СОШ NЪ 11 на 2027
год

Щекабрь 2026

Щиректор школы
ответственныti
за организацI{Iо

работы по
противодействию

коррупции
2.

В течение года

Щиректор шко,lь1

Зам. директора
по УВР

Старший
воспитатепь

J.

в течение года

t

Щиректор школы

Председатель ПК

Комиссия по
материальному

стимулироваIIиIо

4. Организация работы ItоN4иссии по урегулирова}lию
поров I\{ежд)/ участн и l(a]\l и образо вател ьных отно шен ий.

По факту
обращения

Социальный
педагог

5. Усиление контроля за обеспечением бесплатными
учебни кам и, учебьlы п,tи пособияпл и:

формирование спецификации и проведение
аукциона в электронноN{ виде на поставку учебников и
тетрадей

Февраль-июль

Педагог-
библ иотекарь

Контрактный
управляющий

6 Контроль за проведение]\,I инвентаризации и]\,lущества

Образовательного учре}liдения, обеспечение сохранности и

своевреN4енного списания N,Iатериальных заласов, их
утил изация.

ноябрь
Комиссия по

IIротиводействию
коррупции

1.
l

Представление oTLIeTa по выполнению плана работы
по противодействию коррупции Январь 2027

заместитель
директора по УВР

8 Обеспечение контроля за исполнением закона о В течение года директор школы



зак\,пках. выявление и \.{иниN{изация коррупционных

Dисков. в то\1 LIисле при осушествлении закупок
9 Ана-циз локальных актов на наличие возможных

корр),пционных проявлений В течение года
Комиссия по

противодействию
коррупции

Работа с кадремц
1 Корректировка планов мероприятии по

форп,rированию антикоррупционI,Iого ]чlировоззрения

обу.Iающихся
Сентябрь,

январь

Зам. директора
по ВР

,| Старший
воспитатель

2. внесение в трудовые договоры (дополнительные

соглашения) дополнительньIх обязанностей, по

профилактике коррупции (при необходимостц)_
Що 01 .09.2025

специашист по
кадраNl

J. Профилактическiш работа
конфликта интересов сотрудников
образовательного отношений.

по недопущению
и других участников В течение года Щиректор школы

4 Обеспечение обучения сотрудников, oTBeTcTBeHHbD(

за противодействие коррупции
В течение года ,Щиректор школы

5. Инструктивное совещание с tIелью доведения до

сотрудников полоrкений действующего
законодательства РФ, областного и муни пz1,IIьпого о

противодействии коррупции, в т.ч. об уголовной
ответственности за коррупционные правонарушения

Октябрь Щиректор школы

6. индивидl,альные беседы с работникапли оу
профилактики коррупционных проявлений

в целях В течение года по
необходимости

Комиссия по
противодействию

коррупции

7. представление сведений о доходах, об иплуществе и

обязательствах имущественного характера директоро]\I
IтIItолы

Март 2026 Щиректор школы

Работа с родIrтелямп
1 Родительские собраI]ия с рассмотрением вопроса о

недопустимости принятия подарков в связи с их

дол}кностны\{ положением или в связи с исполнением

их,Iи служебньтх обязанностей

Сентябрь 2026

Запл.директора по
увр

Старший
воспитатель

2. Родительские собрания по TеN,IaM форл,rирования
антикоррупционного I\,IИРОВОЗЗрения учащихся

Октябрь, ноябрь
Кл. руководители

воспитатели

з. Круглый стол с участием администрации школы

родительской общественности по вопросу <Коррупция

антикоррупционнаjI политика школы))

и
и Щекабрь Щиректор школы

2.

В течение года
Педагог-
ПСИХОJIОГ


